
AVVISO ESPLORATIVO PER RICERCA DI PERSONALE INTERESSATO A COLLABORARE IN PROGETTI DI 

ACCOGLIENZA E INTEGRAZIONE DELLA COMUNITÀ OASI2 SAN FRANCESCO – AVVISO APERTO 

Trani, 07 agosto 2024    

La Soc. Coop. Sociale Comunità Oasi2 San Francesco è alla ricerca di nuove figure professionali interessate a 

collaborare in progetti di accoglienza e integrazione rivolti a richiedenti e titolari di protezione internazionale, 

minori stranieri non accompagnati, persone vittime di tratta, persone vittime di sfruttamento sessuale e/o 

lavorativo, finanziati dai fondi FNPSA, FAMI e dal Dipartimento per le Pari Opportunità.  

Le possibili sedi di lavoro saranno in Puglia: Trani (BT), Bisceglie (BT), Barletta (BT), Corato (BA), Molfetta (BA), 

Ruvo di Puglia (BA). 

Si ricercano: 

- Insegnanti di Italiano L2; 

- Mediatori e mediatrici linguistico culturali e interculturali; 

- Educatori e educatrici professionali socio-pedagogici; 

- Operatori e operatrici legali; 

- Psicologie psicologhe con formazione specifica in Etnopsicologia; 

- Operatori e operatrici sociali per l’integrazione sociale, sanitaria, lavorativa e abitativa; 

- Animatori e animatrici territoriali; 

- Figure di segreteria tecnica organizzativa. 

Per la partecipazione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti obbligatori: 

• Essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, ovvero essere cittadini non 

comunitari regolarmente soggiornanti nel territorio dello Stato italiano. I cittadini stranieri devono 

peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza, avere adeguata 

conoscenza della lingua italiana, essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza 

italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana. 

• Godere dei diritti politici. 

• Non avere condanne penali che, salvo riabilitazione, possano impedire l’instaurarsi del rapporto di 

lavoro. 

 

Descrizione profili professionali ricercati: 

INSEGNANTI DI ITALIANO L2 

Titolo di studio: Certificazione con esperienza pluriennale nell’insegnamento della lingua italiana a stranieri 

(laurea in lettere, lingue, pedagogia o discipline umanistiche) o Titolo specifico (master, certificazione 

specialistica, ecc.) per l’insegnamento dell’italiano L2. 

Competenze specifiche: Capacità di analisi delle esigenze formative, gestione del tempo, coinvolgimento dei 

partecipanti, modulazione del lessico affinché sia comprensibile a tutti partecipanti, creatività nel trasmettere 

i contenuti richiesti. 

Esperienza: Esperienza almeno biennale nell’ambito dell’insegnamento L2 o in progetti finanziati dal Fondo 

Asilo, Migrazione e Integrazione dei Cittadini di Paesi Terzi o in progetti di accoglienza e integrazione 

Completano il profilo: Attitudine al lavoro in équipe e in contesti multiculturali. Ottima conoscenza dei sistemi 

operativi Microsoft e pacchetto Office e dell’uso di sistemi informatici. Capacità organizzative, comunicative 

e relazionali che facilitano il rapporto con i beneficiari. Conoscenza di almeno una lingua straniera. Problem 



solving e proattività. Dinamicità e flessibilità. Gestione di situazione di stress e di conflitti interpersonali. 

Patente B. Disponibilità a spostarsi sul territorio. 

 

MEDIATORI E MEDIATRICI LINGUISTICO CULTURALI E INTERCULTURALI  

Titolo di studio: Qualifica di mediatore linguistico culturale e interculturale conseguita a seguito di corsi e/o 

master universitari, corsi regionali, ministeriali, altro titolo equipollente volto alla preparazione e formazione 

di mediatori/mediatrici nei servizi pubblici e privati o Laurea in mediazione linguistico culturale. 

Competenze specifiche: Comprovata conoscenza di una o più lingue parlate in Paesi europei e/o 

extraeuropei, inclusi dialetti e varietà linguistiche. 

Esperienza: Esperienza almeno biennale nella mediazione linguistica e culturale nell’ambito dei progetti 

finanziati dal Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione dei Cittadini di Paesi Terzi o in progetti di accoglienza e 

integrazione. Esperienza nella mediazione linguistica e culturale in ambito socio-sanitario ed etnoclinico. 

Completano il profilo: Attitudine al lavoro in équipe e in contesti multiculturali. Ottima conoscenza dei sistemi 

operativi Microsoft e pacchetto Office e dell’uso di sistemi informatici. Capacità organizzative, comunicative 

e relazionali che facilitano il rapporto con i beneficiari. Problem solving e proattività. Dinamicità e flessibilità. 

Gestione di situazione di stress e di conflitti interpersonali. Patente B. Disponibilità a spostarsi sul territorio.  

 

EDUCATORI ED EDUCATRICI PROFESSIONALI SOCIO-PEDAGOGICI 

Titolo di studio: Laurea in Scienze dell’Educazione e della Formazione (L19) e titoli equipollenti, o qualifica 

attribuita ai sensi dei commi 595, primo periodo, 597 e 598 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2017, n. 

205. 

Competenze specifiche: Capacità di strutturazione e sviluppo di attività individualizzate e di gruppo in ambito 

educativo, case management, definizione e co-costruzione del progetto personalizzato di accoglienza 

integrata, monitoraggio dei percorsi di autonomia. 

Esperienza: Esperienza almeno biennale di lavoro in équipe multidisciplinare nei servizi di accoglienza e 

integrazione rivolti a persone con background migratorio (adulti, famiglie, Minori Stranieri Non 

Accompagnati, persone con vulnerabilità), esperienza nel campo delle attività di inclusione sociale ed 

educative di accompagnamento e (ri)conquista dell’autonomia in favore di persone migranti. 

Completano il profilo: Attitudine al lavoro in équipe e in contesti multiculturali. Formazione specifica sui temi 

delle migrazioni internazionali e pedagogia interculturale. Ottima conoscenza dei sistemi operativi Microsoft 

e pacchetto Office e dell’uso di sistemi informatici. Capacità organizzative, comunicative e relazionali che 

facilitano il rapporto con i beneficiari. Conoscenza di almeno una lingua straniera. Problem solving e 

proattività. Dinamicità e flessibilità. Gestione di situazione di stress e di conflitti interpersonali. Patente B. 

Disponibilità a spostarsi sul territorio.  

 

OPERATORI E OPERATRICI LEGALI 

Titolo di studio: Laurea in Giurisprudenza o, in alternativa, Scienze Politiche. 

Competenze specifiche: Ottima conoscenza della normativa nazionale e internazionale in materia di 

immigrazione e protezione internazionale, tratta e sfruttamento lavorativo, conoscenza dei meccanismi di 



tutela giurisdizionale, conoscenza del Sistema nazionale di accoglienza per i rifugiati, conoscenza della 

normativa in materia di Minori Stranieri Non Accompagnati. 

Esperienza: Esperienza almeno biennale nell’area legale di progetti SAI (ex SPRAR), CAS, Sportelli informativi 

e per l’orientamento di persone migranti. 

Completano il profilo: Attitudine al lavoro in équipe e in contesti multiculturali. Ottime doti relazionali, 

capacità di ascolto e mediazione. Ottime capacità comunicative, adattabili a più registri: da quelli 

caratterizzanti lo scambio con persone migranti (aventi livelli linguistici differenti) a quelli peculiari del 

contatto con le Istituzioni (Questura, Prefetture, Forze dell’Ordine). Ottima conoscenza dei sistemi operativi 

Microsoft e pacchetto Office e dell’uso di sistemi informatici. Capacità organizzative e relazionali che facilitano 

il rapporto con i beneficiari. Conoscenza di almeno una lingua straniera. Problem solving e proattività. 

Dinamicità e flessibilità. Gestione di situazione di stress e di conflitti interpersonali. Patente B. Disponibilità a 

spostarsi sul territorio.  

 

PSICOLOGI E PSICOLOGHE CON FORMAZIONE SPECIFICA IN ETNOPSICOLOGIA 

Titolo di studio: Laurea in Psicologia e Iscrizione all’Albo Professionale degli Psicologi Sez. A. 

Competenze specifiche: Specializzazione in Psicoterapia, frequenza di corsi di specializzazione e 

aggiornamento in materie attinenti a fenomeni migratori, etnopsicologia, accoglienza, tutela dei richiedenti 

asilo e dei rifugiati. 

Esperienza: Esperienza almeno biennale in contesti di accoglienza e presa in carico di soggetti migranti in 

condizione di vulnerabilità, nel lavoro clinico e psico-socio-culturale e di presa in carico e supporto individuale 

e/o di gruppo. 

Completano il profilo: Attitudine al lavoro in équipe e in contesti multiculturali. Ottime doti relazionali, 

capacità di ascolto e mediazione. Ottima conoscenza dei sistemi operativi Microsoft e pacchetto Office e 

dell’uso di sistemi informatici. Capacità organizzative, comunicative e relazionali che facilitano il rapporto con 

i beneficiari. Conoscenza di almeno una lingua straniera. Problem solving e proattività. Dinamicità e 

flessibilità. Gestione di situazione di stress e di conflitti interpersonali. Patente B. Disponibilità a spostarsi sul 

territorio.  

 

OPERATORI E OPERATRICI PER L’INTEGRAZIONE SOCIALE, SANITARIA, LAVORATIVA E ABITATIVA 

Titolo di studio: Laurea in Scienze dei Servizi Sociali, Sociologia, Antropologia, Scienze Politiche, Psicologia del 

lavoro e delle organizzazioni. 

Competenze specifiche: Corsi di formazione e aggiornamento in materie attinenti a fenomeni migratori, 

accoglienza, protezione dei richiedenti asilo e dei rifugiati, mediazione interculturale, etnopsichiatria. 

Esperienza: Esperienza almeno biennale in contesti di accoglienza e presa in carico di persone migranti in 

attività volte all’inclusione sociale, socio-sanitaria, abitativa e lavorativa. 

Completano il profilo: Attitudine al lavoro in équipe e in contesti multiculturali. Ottime doti relazionali, 

capacità di ascolto e mediazione. Ottima conoscenza dei sistemi operativi Microsoft e pacchetto Office e 

dell’uso di sistemi informatici. Capacità organizzative, comunicative e relazionali che facilitano il rapporto con 

i beneficiari. Conoscenza di almeno una lingua straniera. Problem solving e proattività. Dinamicità e 

flessibilità. Gestione di situazione di stress e di conflitti interpersonali. Patente B. Disponibilità a spostarsi sul 

territorio.  



 

ANIMATORI E ANIMATRICI TERRITORIALI 

Titolo di studio: Lauree in Scienze Umane e Sociali. 

Competenze specifiche: Corsi di formazione e aggiornamento in materie attinenti a fenomeni migratori, 

accoglienza e integrazione, interculturalità, processi partecipativi. Conoscenza delle tecniche di animazione e 

di gestione delle attività di animazione territoriale e costruzione di reti territoriali. 

Esperienza: Esperienza almeno biennale in attività di animazione territoriale e attivazione di processi 

partecipativi. 

Completano il profilo: Attitudine al lavoro in équipe e in contesti multiculturali. Ottime doti relazionali, 

capacità di ascolto e mediazione. Ottime capacità comunicative, adattabili a più registri: da quelli 

caratterizzanti lo scambio con persone migranti, privati cittadini, associazioni, gruppi e reti informali a quelli 

peculiari del contatto con le istituzioni locali (Enti Locali, Prefetture, ASL, Scuole, F.F. O.O). Ottima conoscenza 

dei sistemi operativi Microsoft e pacchetto Office e dell’uso di sistemi informatici. Capacità organizzative. 

Conoscenza di almeno una lingua straniera. Problem solving e proattività. Dinamicità e flessibilità. Gestione 

di situazione di stress e di conflitti interpersonali. Patente B. Disponibilità a spostarsi sul territorio.  

 

FIGURE DI SEGRETERIA TECNICA ORGANIZZATIVA 

Titolo di studio: Tutte le lauree. 

Competenze specifiche: Ottima conoscenza dei sistemi operativi Microsoft e pacchetto Office e dell’uso di 

sistemi informatici, capacità di redazione documenti e note istituzionali, ottime capacità di comunicative e 

relazionali e di interlocuzione con attori istituzionali e del privato sociale. Ottime capacità organizzative. 

Competenza in gestione archivi informatici. 

Esperienza: Esperienza almeno biennale in attività di segreteria tecnica nell’ambito di progetti FAMI o 

finanziati da fondi europei, ministeriali, regionali, etc. 

Completano il profilo: Attitudine al lavoro in équipe. Ottime doti relazionali e capacità di ascolto. Conoscenza 

in materia di fenomeni migratori, accoglienza, sfruttamento lavorativo e tratta. Conoscenza di almeno una 

lingua straniera. Problem solving e proattività. Dinamicità e flessibilità. Gestione di situazione di stress e di 

conflitti interpersonali. Patente B. Disponibilità a spostarsi sul territorio.  

  

 

Per candidarsi inviare Curriculum Vitae in formato europeo a hr@oasi2.it inserendo in oggetto “Avviso 

Esplorativo – profilo (indicare il profilo per cui si applica)” ad esempio “Avviso Esplorativo – profilo Insegnanti 

di Italiano L2” 

Il presente annuncio è rivolto ad ambo i sessi (ex D. Lgs. n. 198/2006). 
 
NON VERRANNO PRESI IN CONSIDERAZIONE CV PRIVI DELL’AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI IN 

LINEA CON LA NORMATIVA VIGENTE. 

N.B. Con il presente avviso non è indetta alcuna procedura di selezione, che eventualmente verrà avviata 

in un momento successivo. 

 

mailto:hr@oasi2.it

